
 
Job Title: Responsable Réseau Martinique 

Employer: Sol Antilles Guyane SAS 

Location: Martinique 

Available to: Yes Current Sol staff  Yes External Applicants 

Reports to: Directeur Régional 

Subordinates: Néant 

Purpose: Conseiller chargé de gérer les relations avec les gérants de stations-service, 

de les conseiller efficacement pour atteindre l'excellence. Il a pour mission 

principale la mise en œuvre des volumes clés, des standards, des procédures. 

Il assure également la parfaite exécution des opérations afin d’optimiser la 

rentabilité du site. 

Principle 

Accountabilities: 

HSE: 

• Contribuer à la mise en œuvre des politiques et plans d’actions HSSE sur le 

lieu de travail. 

• Se conformer aux règles et normes HSSE. 

• Identifier et rapporter tout danger présent durant les opérations réalisées. 

• Être conscient de l’impact potentiel des opérations et préconiser si besoin 

des actions de redressement 

 

• Responsabilités principales: 

• Gérer un portefeuille de stations-service définies en mettant l’accent sur la 

croissance et la rentabilité, en optimisant la valorisation du site et en 

assurant une exécution sans faille. 

• Conseiller le gérant du site sur l'exécution par des visites régulières. 

Formaliser un plan d’action à l’issue de ces visites, et s’assurer de son suivi 

• Négocier les loyers et tenir les contrats de location-Gérance à jour. 

• Surveiller efficacement les activités de la concurrence / recommander 

des mesures.  

• Mettre en place les programmes du groupe (Sol excellence, HSSE, 

politiques de contrôle…etc. 

• Conduire et participer à des réunions régulières de gérants. 

• Participer aux activités d’ouverture d’un nouveau site. 

• Participer à l'évaluation initiale du crédit et fournir des données pour 

l'évaluation finale. 

• S’impliquer dans la collecte des informations nécessaires au 

développement du réseau (CA Boutique…). 

• Développer le réseau en négociant avec les gérants propriétaires « DOSS 

» afin d’inciter ces derniers à changer d’enseigne. 

• Participer à des visites de Marché du Management. 

• Soutenir activement le processus de sélection du Gérant. 

• Aider à la mise en conformité réglementaire du réseau. 

• Mise en application et suivi du programme SOL Excellence. 

• Participer activement aux interfaces gérants/comptabilité (comptes 

clients). 

• Fournir assistance aux autres départements. 

 

 



BOLD Behaviours 

and Values 

• Être un ambassadeur de nos valeurs B.O.L.D 

• Lorsque nous sommes B.O.L.D, nous créons un environnement de travail 

dans lequel nous pouvons prospérer et exceller grâce à une amélioration 

continue, que nous soyons un contributeur individuel, un gestionnaire, un 

directeur ou une équipe de direction. 
 

         

Qualification 

Requirements: 

• De formation supérieure en Commerce Bac + 4/5, vous possédez une 

expérience de 2 à 3 ans minimum à un poste similaire et/ou dans 

l’animation d’un réseau de distribution. Vous maîtrisez les spécificités liées 

à l’application des standards d’une enseigne nationales ou 

internationales. 

Other Competency 

Requirements: 

• Capacité à négocier et influencer. 

• Gestion organisationnelle efficace, compétences en communication et 

relations interpersonnelles.  

• Capacité d'analyse et compétences financières.  

• Esprit d'équipe polyvalence et autonomie. 

• Bilingue Anglais/Français. 

Application 

Procedures: 

Les candidatures doivent être soumises en remplissant le formulaire de 

demande d'emploi Sol, disponible sur le site Web de Sol à solpetroleum.com 

et transmises par courriel à careers@solpetroleum.com au plus tard le 10 

octobre 2022. Les candidats doivent compléter toutes les informations 

demandées pour que les candidatures soient prises en compte. 

 


